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Program “OsnaZivanje” Roma u Sumadijskom regionu, u Srbiji, finansiran je sredstvima CARE,
NWB, CARE Beograd i Ministarstva spoljnih poslova Kraljevine Norveske
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* Informacije o programu

Program “Osnazivanje Roma” je trogodi$nji program koji ima za cilj da pomogne pojedincu da se
edukativno i ekonomski osnazi kako bi pronasao svoje mesto na trziStu rada.
Donator: CARE, Beograd i Ministarstvo inostranih poslova NorveSke

* Cilj programa:
PoboljSanje u¢edc¢a na trzidtu rada i povecanje samozapo$ljavanja medu Romima i Romkinjama.

* Aktivnosti:

edukacija

- oshovno obrazovanje ( zavrS8avanje sedmog i osmog razreda osnovne Skole);
- dokvalifikacija i prekvalifikacija, obuke raznih stru¢nih zanata;

biznis
- zapocinjanje sopstvenog biznisa — podrska kroz pomo¢ u malim grantovima i biznis treninzi;
- proSirenje postojecih biznisa — podrska kroz pomo¢ u malim grantovima i biznis treninzi.

* Motivacione radionice “Put po uspehu”

U okviru programa “Osnazivanje Roma”, odrzane su tri motivacione radionice u prostorijama RIC-a
(12,19 i 26 februar) koje su imale cilj da podignu nivo motivacije kod Roma i Romkinja u uklju€ivanju na
programu.

Dve vazne komponente su:

- edukacija struénog osposobljavanja i zapocinjanje sopstvenog biznisa i

- tokom programa uéesnici su birali programe na kojima e se stru¢no usavrSavati.

Tokom marta meseca, svakog petka od 13h do 17h odrzace se drugi ciklus radionica.

Evo i nekih fotografija sa do sada odrzanih radionica:




I odrasli u dackim klupama

BEOGRAD - Prema poslednjem popisu stanovniStva, u Srbiji ima oko 990.000 gradana koji nisu zavrsili
osnovnu $Skolu, a medu njima najviSe je romske populacije. Ministarstvo prosvete i sporta, Savet za
romsku nacionalnu manijinu i Institut za pedagogiju i andragogiju Filozofskog fakulteta pokrenuli su
projekat "Kreiranje i razvoj funkcionalnog osnovnog obrazovanja odraslih", a u dacke klupe ponovo ¢ée
sesti Romi i drugi gradani koji su prerasli osnovno obrazovanje. U prvoj fazi projekta, pripremice se
razvojni modeli i biografije, a druga faza, u kojoj ¢e se odrzati nastava, poCece sa novom Skolskom
godinom.

Cilj projekta je kreiranje i razvijanje programa funkcionalnog osnovnog obrazovanja odraslih
kroz koji e se ostvariti socijalna integracija Roma u sistem obrazovanja, povecati njihova motivacija za
sticanje osnovnog i profesionalnog obrazovanja, smanijiti napustanje obrazovnog sistema i povecati
zaposljavanje. Mirjana Milanovi¢, savetnik u Ministarstvu prosvete i sporta i ¢lan nacionalnog tima u
programu obrazovanja odraslih, kaZze da su cilina grupa ovog projekta Romi od 15 do 35 godina sa
nezavrsenim osnovnim obrazovanjem, odnosno Romi i drugi gradani koji su zavrSili Sest razreda
osnhovne $kole.

- Projektom ¢&e biti obuhvaéeni oni koji su napustili redovni sistem obrazovanja, zatim oni sa
velikim rizikom od napustanja i oni koji su uklju€eni u viSe razrede osnovne Skole za obrazovanje
odraslih kao prerasli osnovci. Insistirace se posebno na uklju€ivanju Zenskog romskog stanovnistva u
program, a u Skolske klupe ponovo se mogu vratiti i nezaposleni i zaposleni. Vreme odrzavanja
nastave prilagodavaéemo potrebama odraslih polaznika - objasnjava Milanoviceva.

Planirano je da obrazovanje odraslih poéne u deset Skola i pet regionalnih centara za obrazovanje
odraslih koji su formirani u okviru KARDS programa u Beogradu, NiSu, Zrenjaninu, Kragujevcu.

- Stariji polaznici pohadaée program sedmog i osmog razreda, a dobice i odredeni sertifikat
struéne osposobljenosti. Nije jos odredeno kakvu ¢e struénu osposobljenost polaznici dobiti, ve¢ ¢e to
zavisiti od potreba sredine i trziSta rada kaze Milanoviceva.
lzvor: Glas Javnosti \ M. Jakovljevi¢

Nacionalna sluzba za zapoSljavanje Kragujevac

Mere aktivne politike zaposljavanja koje sprovodi NSZ su:
* karijerno vodenje i savetovanje

- uspostavljanje kontakta sa poslodavcima

- grupno informisanje

- informisanje o moguc¢nostima za razvoj karijere

- pozivni centar

- procena zapoSljivosti i individualni planovi zapo$ljavanja
- savetovanje i FOZ

- selekcija i klasifikacija

- sajmovi zaposljavanja

- mere aktivnog traZenja posla (klub, obuke, treninzi, radionice...)
* programi dodatnog obrazovanja

- funkcionalno osnovno obrazovanje odraslih

- pripravnici i volonteri

- sufinansiranje postdiplomaca

- obuke




* razvoj preduzetniStva i programi zapoS$ljavanja
- razvoj preduzetniStva

- program zaposljavanja

- reSavanje visSka zaposlenih

Najzna€ajniji programi zaposljavanja:

subvencija za samozapo$ljavanje

isplata jednokratne nov€ane naknade za samozaposljavanje
subvencije poslodavima za otvaranje novih radnih mesta
zapoSljavanje putem javnih radova

projekat ,Otpremninom do posla“

projekat ,Otpremninom do posla“

isplata zarada i doprinosa za invalidna lica
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Sluzbe i agencije koje se bave posredovanjem u zapoSljavanju na teritoriji grada Kragujevca:
- Atlas
- GM consulting
- VaSariste
- Agencija za zapoS$ljavanje Vera Durovi¢
- Perspektiva
- Agencija za zapoSljavanje invalida Kragujevac
- Business Start UP Centar (BSC)
- Biznis Inovacioni Centar (BIC)

Kljuéni problemi:

Veliki broj lica i porodica bez sredstava za Zivot

Otezano zapoSsljavanje mladih do 30 godina

Izrazena nezaposlenost lica iznad 50 godina koja su u procesu tranzacije ostala bez posla
Nedovoljan broj stambenih jedinica za smestaj socijalno ugroZenih porodica

Pasivan stav lica bez sredstava za Zivot za reSavanje egzistencijalnih problema
Nedovoljna informisanost lica o pravima u oblasti socijalne zastite
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Operativni ciljevi:
1. pruzanje pomodi odraslim licima pogodenim siromastvom
2. unapredenje uslova zivota odraslih lica pogodenih siromastvom
3. zaposljavanje lica sa faktorom otezane zaposljivosti (mladi do 30. godina, odrasla lica starija od
50. godina).

Intervju sa direktorom nacionalne sluzbe za zaposljavanje

Zahvaljujuéi posredovanju Nacionalne sluzbe za zaposljavanje, u Srbiji je u 2009. godini zaposleno oko
120 hiljada ljudi, dok je broj lica, koja traZe posao preko ove sluzbe, smanjen za 44.000, rekao je u
untervjuu za Medunarodni radio Srbija direktor Vladimir lli¢. Razgovor vodila Ranka Pavlovié.



Na evidenciji Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje nalazi se 727.000 ljudi, ali je stvarni broj onih,
koji traze posao 480 hiljada, kaze llic. Prema njegovim re€ima, od maja 2009. godine broj nezaposlenih
je opadao, u proseku za 8.000 meseéno. Na smanjenje nezaposlenosti zna¢ajno su uticale mere Vlade
Srbije, koja je finansirala razliCite programe zaposljavanja, pre svega angazovanjem mladih pripravnika
kroz projekat ,Prva $ansa”, kao i subvencije i javne radove. Na taj nacin zaposleno je vise od 60 hiljada
ljudi.

Najtrazenija zanimanja su arhitektonsko-gradevinske struke, od inZenjera do zanatlija, poput
zidara, tesara, stolara, bravara i varilaca. Po trazenosti se joS izdvajaju i radnici u turizmu, kao i
stru€njaci u oblasti informacionih tehnologija. Suficitarni su svi poslovi vezani za rad u administraciji,
bilo pravne ili ekonomske struke, pa €ak i u zdravstvu, kaze lli¢.

Nacionalna sluzba za zapoS$ljavanje velike napore ulaze da promeni loSu kvalifikacionu i
starosnu strukturu, kao i duzinu ¢ekanja na posao. U Srbiji se na posao u proseku ¢eka 3,6 godina.
Trecina lica na evidenciji ima ili samo osnovnu Skolu ili je bez kvalifikacija, dok sa fakultetskom
diplomom posao trenutno Ceka oko 36 hiljada ljudi. Medu njima je veliki broj mladih ljudi i zena. Kako
kaZze lli¢c, jedna od najznacajnijih mera Sluzbe za zapoSljavanje je ispravljanje dispariteta izmedu
potreba poslodavaca za odredenim zanimanjima i onog Sto trziSte rada nudi. Naime, kroz sistem
dodatnog obrazovanja ili prekvalifikacije i obuke dobar deo ljudi, koji su na evidenciji TrziSta rada
usmerava se ka zanimanjima sa boljom perspektivom.

Sluzba za zapo$ljavanje u€estvuje u nizu medunarodnih programa, kaze njen direktor. Jedan od
vaznijih je ,tvining projekat”, u saradnji sa nemackom javnom sluzbom. Takode, od velikog znacaja je i
uedée u IPA projektima EU, a pomoé u zapos$ljavanju mladih ljudi prizile su Vlade ltalije i Spanije.
Nacionalna sluzba za zapoS$ljavanje veé¢ &itav niz godina koristi kapacitete, moguénosti i finansijska
sredstva medunarodne zajednice, kako bi unapredila svoj rad ali i popravila stanje na trZiStu rada u
Srbiji, naglasio je lli¢.

On je izneo oc€ekivanje da u 2010. godini broj nezaposlenih nece rasti, bez obzira na ograni¢ena
sredstva u budZetu. Taj novac bi trebalo da obezbedi zaposljavanje za desetak hiljada mladih ljudi,
uklju€ivanjem u program ,Prva Sansa”, kao i za jedan broj starijih i teZze uposljivih, kroz projekte javnih
radova. Predvideno je, takode, da se za javne radove izdvoji do milijardu dinara iz budzeta, sto je
manje u odnosu na fond iz 2009.godine. Takode, Sluzba zaposljavanja ¢e nastaviti sa programima
subvencionisanja preduzetnika kako bi otvarali nova radna mesta i organizovali program obuke,
zakljucio je Vladimir llic.

http://www.glassrbije.org/C/index.php?option=com content&task=view&id=40454&Itemid=28

Obrazovanje odraslih

Od ove Skolske godine u klupama 80 osnovnih i srednjih Skola u Srbiji sedecCe i Cetiri hiljade starijih od
17 godina koji jos nisu zavrSili osnovnu Skolu. Oni ¢e biti prvi koji ¢e dobiti 8ansu ne samo da zavre
osmoletku, veC i da se obuCe za posao odnosno struku koja se trazi na trZistu rada kako bi mogli sto
pre da se zaposle.

— Ukoliko su zavrSili Sesti razred, a stariji su od 17 godina, u toku jedne Skolske godine
pohadace i zavrsiti sedmi i osmi razred. Paralelno sa praéenjem nastave osmog razreda, i¢i ¢e i na
stru¢nu obuku kako bi se osposobili za neko od zanimanja za koje se traze struénjaci na trziStu rada —



objasnjava za ,Politiku” Mirjana Milanovi¢, samostalni savetnik u Ministarstvu prosvete i rukovodilac
grupe za obrazovanje odraslih.

Prema reCima naSe sagovornice, za one koji nisu zavrSili ni prvi razred osnovne S$kole,
osmoletka ¢e trajati tri godine. Za godinu dana zavrSice prva Cetiri razreda, dok e peti i Sesti, zajedno,
pohadati godinu dana, kao i sedmi i osmi. Medu onima koji nisu zavrsili osnovnu Skolu najviSe je onih
sa zavrSenim Cetvrtim razredom. Njihovo doSkolovavanje trajace dve godine. Svi oni ¢e kada budu u
osmom razredu pohadati i struénu obuku kako bi stekli neko na trZistu rada trazeno zanimanje. Dobic¢e
svedoCanstvo (javnu ispravu) o zavr§enoj osnovnoj Skoli, kao i redovni daci, tako da ¢e sa tim moci,
ukoliko Zele, da pohadaju srednju Skolu, pa i da studiraju. Ali javnu ispravu o zavrSetku stru¢ne Skole
nece steéi pohadanjem kursa stru¢ne obuke koji ¢e im biti zapravo sastavni deo projekta o zavrsetku
osnovne Skole. Ta stru¢na obuka donece im, kaze nasSa sabesednica, samo ,sertifikat o obucenosti za
neki posao koji prepoznaje trziste rada”.

Vlada Srbije za realizaciju ovog projekta izdvojice 30 odsto sredstava, dok Ce iz evropskih
pretpristupnih fondova (IPA fondovi) stiéi Cetiri i po miliona evra. Njihovo doSkolovavanje bi¢e i u skladu
sa buduéim zakonom o obrazovanju odraslih koji bi trebalo da se iskroji do kraja godine.

Ne samo da je takav zakon neophodan da bi se nas obrazovni sistem razvijao po evropskim
standardima, ve¢ i zbog toga Sto u Srbiji milion i po ljudi, odnosno, 46 odsto osoba starijih od 17 godina
nema nikakvo zanimanje. Ili nisu zavrS$ili osnovnu $kolu ili po zavrSetku osmoletke nisu nastavili
Skolovanje, a u osnovnoj skoli dak se ne osposobljava za rad. Gotovo 24 odsto punoletnih gradana
zavrsilo je samo osmoletku, dok je nepotpuno osnovno obrazovanje steklo nesto viSe od 16 odsto ljudi.
Oko Sest odsto je nepismenih.

Svima njima treba dati jo$ jednu Sansu, kako bi se uklju€ili u rad. Uz to, brzi tehni¢ki i tehnolo3ki
razvoj zahteva stalno obrazovanje ljudi. | penzioneri imaju pravo da se obu€avaju za neke vestine za
koje nisu imali vremena dok su radili. Recimo da slikaju, da u¢e neke strane jezike, ali i da se obuce da
koriste kompjuter... U svetu su zato veoma popularni univerziteti za trece doba. Ovakve programe u
na3oj zemlji nude na primer radni¢ki univerziteti, ali bi mogle da ponude i neke druge ustanove. Postoje
i Skole kompjutera, stranih jezika, kursevi krojenje, Sivenja... Neformalni sektor obrazovanja nije,
medutim, kod nas standardizovan i uglavnom izmi€e kontroli drZzave.

— Buduc¢im zakonom o obrazovanju odraslih definisaée se uslovi i standardi i na osnovu toga
licencirace se i akreditovati institucije i programi, kontrolisati kvalitet i akreditovati nastavnici za rad sa
tom populacijom. U toj oblasti ¢e se zapravo naci prostor za uposljavanje nastavnika koji ne budu imali
pun fond €asova ili bi im zbog spajanja odeljenja i Skola pretila opasnost da izgube posao — veli
savetnik u Ministarstvu prosvete.

Nadlezni tek treba da se opredele za model obrazovanja odraslih. U tome ¢e, kaze Mirjana
Milanovi¢, prosvetne vlasti saradivati sa postoje¢im institucijama za obrazovanje odraslih, Priviednom
komorom, nevladinim sektorom, Unijom poslodavaca, Nacionalnom sluzbom za =zapoSljavanje,
sindikatima, zajednicom srednjih Skola... U svetu postoje razliita reSenja. U Nemackoj se umanjuje
porez na dohodak ljudima koji imaju svoju firmu, a ulazu u svoje obrazovanje. U lItaliji je uspostavljen
sistem vaucera. Ljudi dobiju vaucer i biraju program koji Zele da pohadaju besplatno. U Belgiji vlada
pokriva 50 odsto troSkova dodatnog obrazovanja onima koji pohadaju programe u akreditovanim
institucijama. U Sloveniji postoji i ispitni centar u kome svako moZe da, posle polaganja odredenih,
standardizovanih ispita, dobije potvrdu svojih kompetencija.



Prilika za zaposljavanje i unapredenje poloZaja Roma u Srbiji

Narod bogate kulture, Ciju slozenu prirodu najbolje karakteriSu njihovi simboli, ptica i konj, zasluzuje
bolju buduc¢nost i planski pristup reSavanju svih problema koji prate romsku populaciju u Srbiji. Javni
radovi su dobar primer kako angazovati romsko stanovnistvo da bude korisno i sebi i drustvu. Radi se
na odrzavanju romskih grobalja, na evidentiranju stanovnistva, ali i na prikupljanju usmene knjizevnosti.

Vlada Srbije je u ovoj godini donela odluku o organizovanju i sprovodenju javnih radova od
interesa za drzavu, izdvojivsi iz budzeta 650 miliona dinara, tri puta viSe nego prosle podine. Uz
prethodno pribavljeno misljenje Nacionalne sluzbe za zapo$ljavanje, Ministarstvu ekonomije i
regionalnog razvoja su projekte i dokumentaciju za sprovodenje javnih radova podneli organi
teritorijalne autonomije i lokalne samouprave, javne ustanove i javna preduzeéa, privredna drustva,
preduzetnici, zadruge, drustvene organizacije i udruzenja gradana. Odobreno je 260 projekata lokalnog
tipa, u oblastima socijalne, humanitarne i kulturne delatnosti, turizma, za odrzavanje i obnavljanje
infrastrukture i odrzavanje i zastitu Zivotne sredine.

Svest o pravim vrednostima

Ivana Mitrovi¢, rukovodilac Centra za viSkove zaposlenih i socijalni program u Filijali za grad Beograd
NSZ, kaze da je Ministarstvo odobrilo 10 projekata za teritoriju grada Beograda, medu kojima su 4
javna rada usmerena na romsku populaciju i na njima ucestvuje 133 Roma. Projekat ,Postani gradanin”
se, pored Beograda, realizuje i u drugim opStinama u Srbiji. U dvadeset gradova, odnosno opstina u
Srbiji, na javnom radu i projektu ,Postani gradanin" privremeno su uposlena 82 Roma. NajviSe ih je sa
srednjom stru¢nom spremom - 67, nekvalifikovanih je 13, a dvoje je sa fakultetskom diplomom. Cil;
Projekta je prikupljanje kulturno-istorijske bastine romske nacionalne manjine i ras€iS¢avanje romskih
groblja. Projekat traje od 19. maja do 19. novembra, a njegov nosilac je Nacionalni savet romske
nacionalne manjine (NSRNM). ,Ovo je pilot projekat koji se realizuje uz veliku podrSku Ministarstva
ekonomije i regionalnog razvoja i Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje, Filijale Beograd. Projekat se
realizuje u pet faza, od evidentiranja romskih naselja u Srbiji, njihovih stanovnika, preko sagledavanja
socijalne, obrazovne i zdravstvene karte, do kulture i stvaralastva", kaze Zlatomir Jovanovi¢, ¢lan
IzvrSnog odbora NSRNM i koordinator javnog rada i ukazuje: ,Ovaj javni rad je dobar primer pozitivne
prakse, nacin kako se mozZe angazovati romsko stanovniStvo da bude korisno i sebi i drustvu. Deo
radnika je angazovan na odrzavanju romskih grobalja, deo na evidentiranju romskog stanovnistva, a
ostali na prikupljanju usmene knjizevnosti Roma, predanja, mitoloskih pri¢a, legendi, simbola". Slavko
Jovanovi¢, predsednik IO NSRNM, koji ¢esto obilazi opstine obuhvaéene ovim projektom, kaze da
nema problema na terenu, da su radnici zadovoljni jer obavljaju poslove vazne za lokalnu sredinu,
unapreduju svoj polozaj i podizu svest Roma o tome koliko je vazno da ¢ovek ima posao, da od svog
rada moze da zivi, a ne da ¢eka socijalnu pomoc.

"Da ostanem i po zavrSetku radova..."

I romsko groblje u selu Toli¢i, Mionica, je pre poCetka ovog projekta bilo zaraslo u korov i Siblje. Nije mu
se moglo pri¢i, kazu mestani i radnici angaZovani na uredenju. ,Mestani su zadovoljni kako sredujemo
groblje i kako sada izgleda, a joS ima posla, jo§ ¢emo da kr€imo i Cistimo. Plata nije velika, ali znadi
koliko - toliko da hranim decu, porodicu", kaze Slavoljub, koji je radio u ,Krusiku" u Valjevu, ima 17
godina staza i 52 godine Zivota. Porodicu ima i dvadesetCetvorogodisnji Milan, koji je zavrSio osnovnu
Skolu: ,Nije tezak posao, prihvatio sam da radim sa velikim zadovoljstvom i voleo bih da ostanem na
ovom poslu i po zavr$etku javnog rada". Obuku lica koja rade na odrzavanju romskih groblja izveo je
Razvojni centar Rom Obrenovac, uz stru¢nu podrdku ekologa, struénjaka za hortikulturu.



Narod usmene reci

Druga obuka, koja se ovih dana zavrSava, a odnosi se na kulturno stvaralastvo i prikupljanje
umotvorina, realizuje se uz pomo¢ predavaca dr Rajka Buri¢a, koji drzi module o metodici prikupljanja i
arhiviranja prikupljene kulturoloske grade sa terena. ,Romi su zaboravili da piSu i nema mnogo pisanih
tragova, ali zato imaju bogatu usmenu knjizevnost, mitove, legende, bajke", kaze Zlatomir Jovanovic,
autor udzbenika romskog jezika za prvi razred osnovne Skole. Romske porodice u Kolubarskom okrugu
ovih dana obilazi Zoran Petrovi¢, koji radi na evidentiranju romskog stanovnistva. U evidencione listove
unose se licni podaci nosioca porodice, podaci o smestaju, ¢lanovima domacinstva, obrazovanju,
zanimanju, materijalnoj situaciji, mesecnim prihodima. Do sada je evidentirao 6 romskih naselja, ima
jos trideset. Kaze da posao odmiCe, ali ne zna da li ¢e sti¢i da sve iz okruga evidentira do kraja
projekta: ,U neke kuce ulazim i viSe puta, jer ne nadem odmah sve ukucane. Mnogi nemaju
zdravstveno osiguranje, veliki su i socijalni problemi. Ovo je odli¢an projekat, Romi pomazu Romima.
Projekat je koristan i za nas koji smo angazovani na njemu, radimo i dobijamo platu, pomazuci drugim
Romima, evidentramo ih, belezimo njihove probleme, da bi se pre i lak§e moglo pomo¢i."

Put u bolju buduénost

Ekonomsko ja¢anje romske zajednice i aktivne mere su tema nekoliko strateskih dokumenata:
Strategije smanjenja siromastva, Akcionog plana zapo$ljavanja Roma, Strategije za integraciju Roma,
Nacionalne strategije zapoSljavanja 2005-2010 i Nacionalnog akcionog plana zapoS$ljavanja u Srbiji
2006-2008. Odluka Vlade Srbije i Ministarstva ekonomije i regionalnog razvoja o organizovanju i
usmerivanju namenskih finansijskih sredstva u projekte na kojima se angazuju Romi i navodenjem
romskih naselja kao jedan od prioriteta javnih radova, stvorili su uslove za dalekosezne promene u
nacinu tretiranja siromastva i nezaposlenosti Roma.

Za Rome je, kaZu u Nacionalnom savetu, ovaj projekat javnog rada put do razvojnog projekta i
izlaska iz socijalno-ekonomske, obrazovne i zdravstvene zapustenosti. O razlozima koji su vodili
Nacionalni savet romske nacionalne manjine da predlozi Ministarstvu ekonomije i regionalnog razvoja
da ovaj projekat javnhog rada preraste u razvojni do 2010. godine Zlatomir Jovanovi¢ kaze: ,Prema
podacima koje imamo, prosec¢an zivotni vek Roma u Evropi je 41 godinu, a tek svaki stoti Rom u Srbiji
dozivi 60 godina, preko 2000 nema nikakva dokumenta, 1000 nikada nije posetilo lekara, nema tacne
evidencije koliko Roma je bilo na sistematskim pregledima, koliko njih ima zdravstvenu zastitu i kakav
tretman imaju u domovima zdravlja. Ministarstvo zdravlja je izdvojilo budzetsku liniju od 3 miliona
dinara da se uredi baza podataka, koja bi bila implementirana u strategiju smanjenja siromastva i
strategiju unapredenja zdravlja Roma. Pored toga, znacajno je evidentirati sve Rome u Srbiji. Imamo
podatke da u skoro 150 opStina u Srbiji zive Romi, a ovim projektom je obuhva¢eno samo 10.000
porodica u 30 opstina. To bi bilo korisno i za popis stanovnistva, koji je u Srbiji planiran za 2012.
godinu. Kada je re¢ o kulturnom stvaralastvu Roma, ovih dana se pokreée pitanje otvaranja prve na
Balkanu Katedre za romolosSke studije, pri Beogradskom univerzitetu, tako da nam je od velike vaznosti
kulturno-antropolo8ka grada koja se prikuplja na terenu."

Srbija predsedava "Dekadom inkluzije Roma 2005-2015" (1. jul 2008 - 30. jul 2009.)

Ciljevi Dekade su smanjivanje neprihvatljivih razlika izmedu polozaja Roma i ostalog dela drustva, kao i
suzbijanje diskriminacije kroz akcione planove u oblastima obrazovanja, stanovanja, zdravstva i
zapoSljavanja. Osnovni princip je pruzanje podrSke u¢eScu i uklju€ivanju nacionalnih romskih zajednica
u ostvarivanje cilieva Dekade. Pored Cetiri navedene prioritetne oblasti Dekade, posebna paznja
posveéuje se i suzbijanju diskriminacije, smanjivanju siromastva i poboljSanju poloZaja Zena.
Medunarodnu inicijativu "Dekada inkluzije Roma 2005-2015." pokrenule su Srbija i Crna Gora,
Madarska, Rumunija, Makedonija, Ceska, Slovacka, Hrvatska i Bugarska, na Konferenciji "Romi u



proSirenoj Evropi - izazovi za buduénost", odrzanoj u Budimpesti u junu 2003. godine, uz podrsku
Svetske banke i Instituta za otvoreno drustvo.

Uloga NSZ u javnim radovima

,Uloga NSZ je da posreduje u angazovanju na javnim radovima i podstiCe zapoSljavanje teze
zaposljivih grupa nezaposlenih. Cilj je da se oCuva i razvija njihova radna sposobnost, podigne nivo
znanja i vestina vestina, da se oja¢a njihova socijalizacija, pove¢a motivacija i osec¢aj odgovornosti.
Najbitnije je da javni radovi nisu organizavani u cilju sticanja dobiti. NSZ, uz Ministarstvo ekonomije i
regionalnog razvoja, ucestvuje u promovisanju i koordinaciji javnih radova", kaze Ivana Mitrovic,
rukovodilac Centra za viSkove zaposlenih i socijalni program Filijale Beograd.

Konkursi

NSZ objavila javne pozive i konkurse u cilju realizacije mera politike zaposljavanja Beograd, 10.
februar 2010 http://www.nsz.qov.rs/page/info/sr/vesti.html?view=story&id=8543&sectionld=1

U ciliju realizacije programa i mera politike zapoS$ljavanja u 2010. godini Nacionalna sluzba za
zapoSljavanje objavila je danas (sreda 10. februar 2010. godine) u dnevnim listovima: Politika, Vecernje
novosti, Press i Danas sledece javne pozive i konkurse:

Konkurs za u¢es$ce u finansiranju programa obuke za potrebe poslodavca u 2010. godini;
http://www.nsz.gov.rs/page/info/sr/konkursi.html?view=story&id=8542&sectionld=3&regionStory=

Javni konkurs za organizovanje sprovodenja javnih radova u 2010. godini;
http://www.nsz.gov.rs/page/info/sr/konkursi.html?view=story&id=8547 &sectionld=3&regionStory=

Javni poziv poslodavcima za dodelu subvencija za otvaranje novih radnih mesta u 2010. godini;
http://www.nsz.gov.rs/page/info/sr/konkursi.html?view=story&id=8546&sectionld=3&regionStory=

Javni poziv nezaposlenim licima za dodelu subvencije za samozaposljavanje u 2010. godini;
http://www.nsz.gov.rs/page/info/sr/konkursi.html?view=story&id=8545&sectionld=3&regionStory=

Javni poziv poslodavcima za dodelu subvencija za otvaranje novih radnih mesta za zapoSljavanje
nezaposlenih lica romske nacionalnosti u 2010. godini;
http://www.nsz.gov.rs/page/info/sr/konkursi.html?view=story&id=8549&sectionld=3&regionStory=

Javni poziv nezaposlenim licima romske nacionalnosti za dodelu subvencija za samozapo$ljavanje u
2010. godini;
http://www.nsz.gov.rs/page/info/sr/konkursi.html?view=story&id=8548&sectionld=3&regionStory




Naslov programa: Javni poziv za zaposljavanje interno raseljenih lica na teritoriji opstina
Kragujevac, Kraljevo i Vranje

- Donator / institucija koja je objavila poziv: Nacionalna sluzba za zaposljavanje i UNDP

- Tema (ciljevi / prioriteti programa): Na osnovu Sporazuma potpisanog izmedu Nacionalne sluzbe za
zaposljavanje (NSZ) i Programa Ujedinjenih nacija za razvoj u Srbiji (UNDP), predvidena je podrska
zaposljavanju izbeglih i raseljenih lica na teritoriji opstina Kragujevac, Kraljevo i Vranje, kroz:
Subvenciju poslodavcima za otvaranje novih radnih mesta

Dodatno obrazovanje i obuku

Subvencija za otvaranje novih radnih mesta, u jednokratnom iznosu od 160.000 dinara, odobrava se
poslodavcima koji otvaraju nova radna mesta radi zaposljavanja interno raseljenih lica prijavljenih na
evidenciju NSZ.

Prekvalifikacija/dokvalifikacija nezaposlenih lica za potrebe poslodavaca organizuje se u slu¢aju da na
evidenciji NSZ za zapoSljavanje nema nezaposlenih lica trazenog zanimanja ili ne poseduju znanja i
vestine neophodne za rad na slobodnim poslovima kod poslodavaca.

Prekvalifikacija/dokvalifikacija mozZe se realizovati:

po internom programu poslodavca kao obuka na radnom mestu,

kombinovano, po programu poslodavca i obrazovne ustanove.

- Aplikanti: Pravo na subvenciju za otvaranje novih radnih mesta nemaju

drzavni organi, organizacije i drugi direktni i indirektni korisnici budZetskih sredstava, drustvene
organizacije, udruzenja gradana i eksteritorijalne organizacije;

podnosioci zahteva koji obavljaju delatnost u oblasti finansijskog posredovanja, taksi prevoza,
menjacnica, kockanja i kladenja i dr.;

- Finansiranje: Za programa subvencija za otvaranje novih radnih mesta, podlodavcima se dodeljuje
subvencija u jednokratnom iznosu od 160.000 dinara

Za program dodatnog obrazovanja NSZ snosi troSkove: obuke na radnom mestu (zarada po satu
zaposlenog na poslovima za koje se lice obu€ava uzima se kao cena Casa obuke), angazovanja
eksternih instruktora/izvodaca obuke i, ukoliko to program podrazumeva, dobijanja atesta, licenci i
sli¢no. Maksimalna finansijska podrska iznosi 80.000 dinara po polazniku.

- Trajanje projekta: Nije navedeno u dokumentaciji

- Rok za prijavu: Prijave se primaju do potroSnje planiranih sredstava

- Internet adresa / email: www.nsz.gov.rs

Odgovaraju¢u dokumentaciju mozete preuzeti i sa naseg sajta.

Izvor: Nacionalna sluzba za zapoS$ljavanje

Naslov programa: European Entrepreneurship Video Award 2010

- Donator / institucija koja je objavila poziv: Evropska komisija

- Tema (ciljevi / prioriteti programa): Evropska zeli da podstakne preduzetnike ljubitelje filma da iskazu
svoju kreativnost i vestine producirajuéi kratak video koji bi se bavio slede¢im pitanjima: Sta je, u stvari,
preduzetnistvo? Sta moZe podstaci ljude da postanu preduzetnici? Sta moze otkloniti stare predrasude
i ponuditi nove vizije preduzetnistva?

Iz tog razloga Ce biti dodeljene nagrade u tri kategorije:

Preduzetnistvo — Drugaciji nacin Zivota

Preduzetnistvo — 1zazovi i nagrade

Preduzetnistvo — Put u buduc¢nost
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- Aplikanti: TakmiCenje je otvoreno za sve gradane zemalja EU, Norveske, Islanda, Lihtenstajna,
Hrvatske, BJR Makedonije, Crne Gore, Albanije, Srbije, Turske i Izraela.

- Finansiranje: Pobednicki video u svakoj od navedenih kategorija ¢e biti nagraden sa 3.333 EUR.
Druga mesta ¢e biti nagradena sa po 2.222 EUR, dok ¢e treéeplasirani radovi dobiti po 1.111 EUR.

Pet dodatnih “specijalnih pobednika” bi¢e nagradeni sa po 555 EUR, a birace se medu radovima autora
mladih od 26 godina.

Ceremonija dodele nagrada ¢e se obaviti 25. maja 2010. godine u Briselu, u okviru manifestacije
“Preduzetni¢ka nedelja”

- Trajanje projekta: Nije navedeno u dokumentaciji

- Rok za prijavu: 9. april 2009. godine

- Internet adresa / email:

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/entrepreneurship/video-award/

Odgovaraju¢u dokumentaciju mozete preuzeti i sa naseg sajta.

Izvor: Evropska komisija
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