	11. КУЛТУРА

	Циљ
	Мере и активнпости
	Индикатори
	Носиоци
	Мониторинг
	Подаци
	Везе
	Време

	
	
	
	Надлежне институције
	Партнери 
	
	
	
	

	11.1.Институционализација чувања и неговања културе Рома
	11.1.1.Организовање конференције са циљем да се формирања централна институција за чување и неговање културе Рома.
	Организована конференција и формирао централна институција за чување и неговање културе Рома.

Потписан протокол о сарадњи.

Формирана централна институција као правно лице.

Функционисање институције и њених органа.

Утврђени стандарди и донет стратешки документ.

Израђен годишњи програм централне институције.

Планирана средства за подршку пројектима и програмима у области културе.
	МК

Покрајински секретаријат за културу и за мањине

Град Београд (Секретаријат за културу)  или општине где ће се централна институција лоцирати

Кадар ангажован у централној институцији
	НСРНМ

	УГ

МЉМП
	Извештаји надлежних институција културе
	Права мањина
	2009 – 

2011.

	
	11.1.2.Усвајање декларације (протокола или сл.) од стране надлежних.
	
	
	
	
	
	
	


	
	11.1.3.Формирање институције. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	11.1.4.Утврђивање основних стандарда и доношење стратешког документа о основним елементима, по областима културе.
	
	
	
	
	
	
	

	
	11.1.5.Израда програма институције на годишњем нивоу (до 1. јуна текуће године, за наредну).
	
	
	
	
	
	
	

	
	11.1.6. Планирање средстава за подршку програмима и пројектима у области културе
	
	
	
	
	
	
	

	11.2.Обезбеђена подршка стручним кадровима ради успостављања и унапређивања стандарада у области културе
	11.2.1.Организовање округлих столова и јавних расправа  у циљу успостављања стандарда


	Организовани округли столови и јавне расправе по Републици Србији.

Утврђен стандард.

Обезбеђена стручна, финансијска и логистичка подршка за  подизање нивоа стручности
	МК

ЈЛС 

Централна институција за чување и неговање културе Рома
	НСРНМ
	УГ

МЉМП
	Извештаји надлежних институција културе
	Права мањина

Запошљавање
	2009 – 

2011.

	
	11.2.2.Обезбеђивање стучне, финансијске и логистичке подршке за подизање нивоа стручности
	
	
	
	
	
	
	


