	3. ЗАПОШЉАВАЊЕ

	Циљ
	Мере и активнпости
	Индикатори
	Носиоци
	Мониторинг
	Подаци
	Везе
	Време

	
	
	
	Надлежне институције
	Партнери
	
	
	
	

	3.1.

Формирање евиденције и релевантне базе података о незапосленим Ромима
	3.1.1.Медијска кампања и подизање свести о значају изјашњавања Рома по националној припадности.
	Број медија укључених у кампању.

Број штампаног и подељеног материјала. 

Број медијских наступа.

Формирана евиденција и израђена база података.
	НСЗ
	МЕРР

УГ
	МЉМП
	Извештаји

УГ 

Подаци МЉМП
	Анкета животног стандарда


	2009 – 2011.

	
	3.1.2.Евиденција и израда базе података о незапосленим лицма ромске  националности.
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.Унапређење предузетништва код Рома и Ромкиња
	3.2.1.Информисање незапослених Рома о могућностима и условима за започињање сопственог посла.
	Број информисаних Рома.

Број Рома којима су одобрена средства

Број Рома корисника Sturt up и микро кредита  

Успостављен механизам који је одржив.
	МЕРР

Фонд за развој 

НСЗ
	МП

МЉМП

УГ
	МО

УГ
	Подаци НСЗ

Извештаји УГ 
	Национална стратегија запошљавања за период 2005-2010

Стратегија развоја малих и средњих предузећа и предузетништва
	2009 – 2011.

	
	3.2.2.Субвенција за самозапошљавање.
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2.3. Sturt up и микро кредити Фонда за развој.
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2.4.Успостављање одрживих механизама за унапређење предузетништва и запошљавања Рома и Ромкиња.
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.Подстицаји и подршка послодавцима за отварање и опремање радних места намењених запошљавању Рома и Ромкиња
	3.3.1.Подизање свести послодаваца о значају запошљавања Рома и Ромкиња.
	Број послодаваца информисаних о значају запошљавања Рома.

Број новозапослених Рома и Ромкиња.

Број Рома и Ромкиња за које су послодавци остварили право на субвенцију.
	МЕРР

НСЗ
	УГ 
	УГ

МЉМП
	Подаци МЉМП

Подаци НСЗ
	Национална стратегија запошљавања за период 2005-2010


	2009 – 2011.

	
	3.3.2.Субвенције послодавцима за отварање и опремање нових радних места.
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.3.3.Субвенција доприноса за обавезно социјално осигурање.
	
	
	
	
	
	
	

	3.4.Превенција вишкова запослених припадника ромске националне мањине
	3.4.1.Примена законских мера послодаваца у поступку решавања вишка запослених пре отпуштања.
	Број Рома и Ромкиња који су применом мера задржани у радно односу

Број Рома и Ромкиња који су прошли обуке.

Број Рома који су засновали радни однос удруживањем средстава отпремнине.
	НСЗ

МЕРР
	Послодавци у поступку решавања вишка запослених
	УГ
МЉМП
	Подаци МЉМП

Подаци НСЗ
	Образовање

Социјална политика
	2009 – 2011.

	
	3.4.2.Примена програма додатног образовања и обуке.
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.4.3.Подстицање удруживања отпремнине у циљу запошљавања.
	
	
	
	
	
	
	

	3.5.Повећање запошљивости Рома и Ромкиња
	3.5.1.Информисање лица ромске националности у области радног права и запошљавања.
	Број информисаних лица ромске националности.

Реализован семинар.

Број Рома и Ромкиња укључених у програме.

Креиран програм обука. 

Број укључених Рома и Ромкиња у активно тражење посла.
	НСЗ УГ 

МЕРР
	МП
	УГ
МЉМП
	Подаци МЉМП

Подаци НСЗ
	Образовање
	2009 – 2011.

	
	3.5.2.Реализација мотивационог семинара намењеног незапосленим лицима ромске националности.
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.5.3.Укључивање незапослених Рома и Ромкиња у програм додатног образовања и обука.
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.5.4.Креирање посебних програма обука намењених Ромима и Ромкињама.
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.5.5.Укључивање незапослених Рома и Ромкиња за активно тражење посла, клубове за тражење посла и сајмове запшљавања.
	
	
	
	
	
	
	

	3.6.Организовање и укључивање незапослених Рома и Ромкиња у програме јавних радова
	3.6.1.Информативна кампања и мотивисање незапослених Рома и Ромкиња за запошљавање у јавним радовима.
	Број информисаних лица ромске националности путем кампања.

Број информисаних представника јединица локалне самоуправе.

Број израђених пројеката.
	МЕРР 

МО
	УГ
	НСЗ
	Подаци:

МЉМП

Подаци НСЗ
	Национална стратегија запошљавања за период 2005-2010
	2009 – 2011.

	
	3.6.2.Информисање јединица локалне самоуправе и подизање свести о значају јавних радова.
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.6.3.Пружање помоћи у припреми предлога пројеката јавних радова.
	
	
	
	
	
	
	

	3.6.7.Повећање броја запослених Рома и Ромкиња у државним институцијама
	Заговарање и афирмативна акција запошљавања Рома и Ромкиња у институцијама на локалном и националном нивоу.
	Број Рома и Ромкиња запослених у јавној администрацији.
	Влада Републике Србије

Надлежна министарства
	
	МЉМП

МП


	Подаци надлежних министарстава
	Политичко представљање
	2009 – 2011.

	3.8.Формализовање радно-правног статуса и запошљавање сакупљача секундарних сировина
	3.8.1.Увођење занимања сакупљача секундарних сировина у јединствену номенклатуру занимања.
	Класификована делатност и занимање


	РАР

МФ
	УГ

МО
	МЉМП
	Подаци МЉМП

Подаци НСЗ
	Заштита животне средине

Здравствена заштита

Права по основу рада
	2009 – 2011.

	
	3.8.2.Класификација делатности рециклаже и сакупљања секундарних сировина
	
	
	
	
	
	
	

	3.9.1.Организовање донаторске конференције у циљу прикупљања средстава намењених запошљавању Рома и Ромкиња
	а)прикупљање позитивних искустава земаља укључених у Декаду Рома и земаља ЕУ

б)реализација конференције


	Прикупљена позитивна искуства.

Одржана конференција.


	МЕРР

МЉМП 
	УГ

МО 
	Влада Републике Србије
	ИНДОК систем
	
	2009 – 2011.


