VI. ТАБЕЛА ЦИЉЕВА, ЗАДАТАКА И АКТИВНОСТИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ НАПЗ-а ЗА 2009. ГОДИНУ
	Циљ 1. Превенција незапослености и подстицање запошљавања (интегрисане смернице ЕУ – 17., 18., 19., 23. и 24.)

	Задатак
	Активности
	Циљне групе
	Претходни показатељи упоредивости
	Очекивани резултати
	Индикатор


	Извор података за индикатор
	Носиоци активности
	Извор финансирања

	1.1.
Решавање радно правног статуса вишка запослених 
	1.1.1. 

Развој концепта: „Ране интервенције” 
	Потенцијални вишак запослених Послодавци 
	Укупан број лица која су вишак запослених у 2008. години

	Формирање тимова за ране интервенције и успостављена сарадња НСЗ са предузећима која исказују вишак запослених
Решен радноправни статус вишка запослених
	Број лица обухваћених раном интервенцијом

Број лица у статусу вишка запослених пријављен на евиденцију НСЗ 

	Извештај

транзиционих центара

Извештај НСЗ
	МЕРР

НСЗ

Локални савети за запошљавање

Удружења послодаваца
Синдикати
	Буџет РС



	
	1.1.2.
Реализација активности предвиђених пројектом УНДП „Отпремнином до посла” 

Коришћење новчаних накнада и отпремнина за запошљавање код другог послодавца
	Вишак запослених
	Број вишка запослених у 2008. години којима је решен радно правни статус улагањем новчане накнаде или дела отпремнине у ново запошљавање
	Запошљавање вишка запослених улагањем отпремнина у запошљавање Имплементиран концепт пројекта УНДП „Отпремнином до посла” у Програм рада НСЗ

	Број радника који су новчану накнаду или отпремнину уложили у запошљавање


	Извештај НСЗ

Извештај пројекта 
	Транзициони центри

МЕРР

НСЗ


	Буџет РС

Пројекат УНДП „Отпремнином до посла”


	
	1.1.3. 

Подстицање укључивања вишка запослених у мере активне политике запошљавања 
	Вишак запослених
	Број вишка запослених који је у 2008. години након укључивања у мере активне политике запошљавања нашао запослење 
	Повећан број вишка запослених који су се запослили након укључивања у мере активне политике запошљавања
	Број вишка запослених који је решио радно правни статус након укључивања у мере активне политике запошљавања у односу на број вишка запослених који је решио радно правни статус без укључивања у мере 
	Извештај НСЗ


	МЕРР

НСЗ


	Буџет РС
Пројекат УНДП

„Отпремнином до посла”


	
	1.1.4. 

Подизање свести о потреби за стручним способљавањем и усавршавањем и доживотним учењем
	Вишак запослених Послодавци 
	Подаци о броју радника који су у 2008. години били укључени у неки од облика додатног образовања и обука
	Повећан број запослених укључен у програме стручног оспособљавања и усавршавања
	Број запослених укључених у стручно оспособљавање и усавршавање 

Број послодаваца који инвестирају у стручно оспособљавање и усавршавање својих запослених 
	Извештај НСЗ

Извештај Удружења послодаваца


	Удружења
послодаваца

Локални савети

НСЗ
ПКС

	Буџет РС



	1.2. 
Пружање помоћи незапосленим лицима у активном тражењу посла


	1.2.1. 
Организовање групног информисања за незапослена лица

	Незапослена лица
	Број информисаних лица у 2008. години  
	Информисана лица о стању на тржишту рада, правима, обавезама и услугама које пружа НСЗ  
	Број информисаних лица у односу на број лица на евиденцији НСЗ
	Извештај

НСЗ


	НСЗ


	Буџет РС



	
	1.2.2.
Утврђивање индивидуалних планова запошљавања (ИПЗ)
	Незапослена лица са евиденције НСЗ
	Број запослених лица након шест месеци од закључивања ИПЗ у 2008. години 
	Запошљавање 15% лица у року од шест месеци након утврђивања ИПЗ 
	Број лица за која су утврђени ИПЗ у року од 90 дана од пријављивања

Број запослених лица у односу на број утврђених ИПЗ 
	
	
	

	
	1.2.3.
Спровођење обуке за активно тражење посла (АТП 1)
	Незапослена лица 
	Број запослених лица након шест месеци од обуке АТП 1 у 2008. години  
	Запошљавање 15% лица у року од шест месеци након обуке
	Број запослених лица у односу на број обухваћених обуком АТП 1
	
	
	

	
	1.2.4. 

Спровођење тренинга самоефикасности (АТП 2)
	Дугрочно незапослена лица и теже запошљива лица 
	Број лица обухваћениху  2008. години тренингом  АТП 2  
	Повећан број лица обухваћених тренингом АТП 2  
	Број лица која су укључена у тренинг самоефикасности у односу на број дугрочно незапослених и теже запошљивих лица
	Извештај

НСЗ


	НСЗ


	

	
	1.2.5.
Спровођење обука кроз клубове за тражење посла 
	Незапослена лица која имају најмање III степен стручности
	Број запослених лица након шест месеци од обуке у 2008. години
	Запошљавање 20% лица у року од шест месеци по завршетку обуке
	Број запослених лица у односу на број лица која су прошли обуку у клубовима за тражење посла
	
	
	

	
	1.2.6.
Организовање сајмова запошљавања
	Незапослена лица 
Вишак запослених
	Подаци о обухвату лица, броју послодаваца и броју запослених лица као резултат учешћа на сајмовима у 2008. години 
	Запошљавање 15% лица у року од шест месеци након одржаног сајма запошљавања
	Број лица која су се запослила након  учешћа на сајму запошљавања у односу на укупан број оних који су били на сајму


	
	НСЗ

Локални савети за запошљавање
	

	
	1.2.7. 

Припрема посебног мотивационог тренинга за прихватање додатног образовања и обуке и других мера активне политике запошљавања
	Незапослена лица 

	
	Припремљен посебан мотивациони тренинг 


	Број лица укључених у мотивациони тренинг 

Број Рома и  избеглих и расељених лица укључен у мотивациони тренинг
	Извештај

НСЗ 

Извештај

пројекта
	НСЗ 

Пројекат ЕАР „Радимо заједно до посла”
	НСЗ 

Пројекат ЕАР „Радимо заједно до посла”

	1.3. 
Укључивање незапослених лица у програме додатног образовања и обуке


	1.3.1.
Спровођење програма функционалног основног образовања одраслих 
	Незапослена лица без завршене основне школе
	Број запослених у 2008. години
	Запошљавање 30% лица након завршетка образовног програма
	Број запослених лица у односу на број укључених лица у образовни програм 
	Извештај

НСЗ

	МП

НСЗ

Образовне установе 
	Буџет РС



	
	1.3.2.
Спровођење програма 

приправника, приправника-волонтера и практиканата
	Лица од III – VII степена стручности без радног искуства у струци
	Подаци о реализацији програма од 2006-2008. године
	Запошљавање 80-100% приправника након шест месеци од истека мере 

Запошљавање 30% приправника-волонтера и практиканата, у року од шест месеци након завршетка програма 
	Број запослених лица у односу на број укључених у програм
	
	НСЗ
	

	
	1.3.3.
Спровођење програма преквалификације и доквалификације 
	Дугорочно незапослена лица

Лица суфицитарних занимања

Лица без квалификација и нижих квалификацијаВишак запослених
	Подаци о реализацији програма од 2006-2008. године
	Запошљавање 60-70 % лица у року од шест месеци након завршетка програма обуке за познатог послодавца и 30% за потребе тржишта рада

Повећан број незапослених лица без квалификације и нижих квалификација укључених у обуке за послове радног места
	Број запослених лица у односу на број укључених у програм преквалификације и доквалификације
	
	НСЗ

Извођачи обука
	Буџет РС

Пројекат ЕАР „Радимо заједно до посла”

	
	1.3.4.
Спровођење програма виртуелних предузећа 

	Незапослени од III – IV степена стручности
	Подаци о реализацији програма од 2006-2008. године 
	Запошљавање 30% лица шест месеци након завршетка програма 
	Број запослених лица у односу на број укључених у програм
	
	НСЗ
	Буџет РС



	1.4. 

Унапређење и стандардизација програма обука 


	1.4.1.
Формирање радних група за израду стандарда обука и компетенција
	Незапослени
Извођачи обука
Послодавци
	
	Формирана радна група 
	Број састанака радне групе
	Извештај НСЗ

	НСЗ

Извођачи обука 

МП

МЕРР

ПКС

	Буџет РС


	
	1.4.2.
Израда стандарда обука и компетенција
	Незапослени

Извођачи обука
Послодавци
	
	Израђени и верификовани стандарди обука и компетенција

Избор извођача обука према квалитету програма и усклађености са стандардима


	Број урађених и верификованих стандарда обука и компетенција

Број одабраних извођача обука према стандардима
	
	
	

	
	1.4.3.
Сертификација знања и вештина незапослених

лица 
	Незапослена лица
	
	Започет процес сертификације знања и вештина незапослених лица 
	Број лица којима су сертификована знања и вештине 
Број лица који се запослио са  сертификованим знањима и вештинама 


	
	
	

	
	1.4.4.
Развој и унапређење мониторинга и евалуације програма додатног образовања и обука
	Незапослена лица

Извођачи обука
	
	Израђени инструменти, дефинисани индикатори и започет процес мониторинга и евалуације програма додатног образовања и обука 
	Број извештаја о резултима мониторинга и евалуације програма
	
	МЕРР

НСЗ 

ПКС
	

	1.5. 

Усклађивање неформалног образовања са потребама тржишта рада
	1.5.1.
Анализа и утврђивање образовних  потреба тржишта рада 
	Друштвена заједница
	Анализе тржишта рада рађене у предходном периоду
	Утврђене образовне потребе тржишта рада 
	Број реализованих програма обука на основу утврђених потреба тржишта рада 
	Извештај НСЗ
	МЕРР 

НСЗ 

РЗС
	Буџет РС


	
	1.5.2. 
Реализација активности предвиђених Пројектом „Јачање капацитета ради инклузивног локалног развоја у Јужној Србији” а које се односе на успостављање флексибилног система обука базираних на компетенцијама а према захтевима тржишта рада 
	Теже запошљива незапослена лица у региону јужне Србије 


	
	Бољи приступ програмима обука које су креиране према захтевима послодаваца и повећане компетенције теже запошљивих незапослених лица 
	Број лица која су стекла признате квалификације 
Број лица која су се запослила у року од шест месеци након завршетка обука 
	Извештаји пројекта
	МЕРР

Пројекат 

НСЗ

Локална самоуправа
	Пројекат „Јачање капацитета ради инклузивног локалног развоја у Јужној Србији”

	1.6. 

Промоција отварања нових радних места и подстицање предузетништва и самозапошљавања

	1.6.1. 
Информативне и саветодавне услуге у Пословним центрима НСЗ
	Незапослена лица

Послодавци

Предузетници

Вишак запослених 

Запослени који траже промену запослења
	Број лица која су била обухваћена услугама Пословних центара НСЗ у 2008. години
	24.000 лица обухваћених  информативним и саветодавним услугама 

Подстицање тржишно остваривих пословних идеја и омогућавање  међусобног повезивања предузетника
	Број незапослених лица која су користила услуге Пословног центра


	Извештај НСЗ

	МЕРР

НСЗ Удружења послодаваца 

	Буџет РС



	
	1.6.2.
Организовање обуке из предузетништва 
	Потенцијални предузетници-незапослена лица

Вишак запослених
	Број лица која су похађала обуку у 2008. години
	Оспособљени потенцијални предузетници за самостално вођење посла
	Број полазника обуке у односу на број 

заинтересованих лица
	
	
	

	
	1.6.3.
Менторинг програм
	Предузетници – корисници субвенција за самозапошљавање
	Број лица која су обухваћена менторинг програмом у 2008.години
	Пружена помоћ у првим годинама пословања за 200 новооснованих предузетника 
	Број предузетника који је обухваћен менторинг програмом у односу на број који је остарио право на субвенцију за самозапошљавање 


	
	
	

	
	1.6.4.
Додела субвенције за самозапошљавање

	Незапослена лица са евиденције НСЗ која су прошла едукативни програм  за самозапошљавање 
	Број самозапослених у 2008. години


	3.000 лица добило субвенцију за самозапошљавање

Повећан број основаних привредних субјеката
	Број предузетника који су започели посао након доделе субвенције 

	
	
	

	
	1.6.5.
Једнократна исплата новчане накнаде за самозапошљавање
	Незапослена лица која су остварила право на новчану накнаду 
	Број лица којима је једнократно исплаћена новчана накнада у циљу самозапошљавања у 2008. години
	Смањење броја незапослених лица 
Повећан број основаних привредних субјеката
	Број незапослених лица који су добили једнократну исплату новчане накнаде у циљу самозапошљавања 
	Извештај НСЗ

	НСЗ
	Буџет РС



	
	1.6.6.
Додела Start up кредита за почетнике 

	Незапослена лица, предност млади до 25 година који су прошли обуку и лица старости до 40 година
	Број додељених кредита у 2008. години
	Основани привредни субјекти
	Број основаних привредних субјеката уз помоћ крeдита

	Извештај Фонда за развој РС
	Фонд за развој РС
	

	
	1.6.7.
Додела субвенције послодавцима за отварање нових радних места

	Послодавци који запошљавају уз помоћ субвенције за отварање и опремање радних места
	Број запослених лица у 2008. години уз доделу субвенције 
	7.907 лица запослених помоћу субвенције послодавцима 


	Број запослених помоћу субвенција 
Број послодаваца који су остварили право на субвенцију за отварање нових радних места у односу на број заинтересованих послодаваца

	Извештај НСЗ

	НСЗ


	

	
	1.6.8. 
Одобравање олакшице по члану 45. Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање
	Послодавци и незапослени за чије запошљавање су прописане олакшице

	Број лица  који се запослио уз олакшице 
	Повећано запошљавање теже запошљивих лица уз олакшице
	Број послодаваца који је користио олакшице 

Број запослених уз олакшице
	
	Пореска управа

НСЗ
	

	1.7 
Промоција и организовање јавних радова 
	1.7.1.
Расписивање јавног позива и иформативна кампања о значају укључивања незапослених лица у програме јавних радова 
	Незапослена лица првенствено из категорија вишка запослених, 

корисника новчане накнаде,

дугорочно незапослених и др.


	Подаци о информативној кампањи која се спроводила 2008. године и број јавних радова у 2008. години

Број запослених лица на јавним радовима у 2008. години
	Запошљавање незапослених лица на јавним радовима
	Број организованих јавних радова

Број запослених лица на јавним радовима 
	Извештај НСЗ
	МЕРР

НСЗ

Локална самоуправа 
	Буџет РС



	
	1.7.2. 
Контрола спровођења и праћење ефеката јавних радова


	Извођачи јавних радова
	Број одобрених и  реализованих јавних радова из 2008. године
	Ефикасно и ефективно реализован јавни рад 

Запошљавање након завршеног јавног рада 
	Број јавних радова који су успешно реализовани
Број запослених након завршетка јавног рада
	Извештај МЕРР

Извештај НСЗ


	МЕРР

НСЗ

Надлежни органи јединица ториторијалне аутономије и 

локалне самоуправе 
	

	Циљ 2. Стварање услова за запошљавање младих – (интегрисанa смерницa ЕУ – 18.) 

	Задатак
	Активности које ће се предузети
	Циљне групе
	Претходни показатељи упоредивости
	Очекивани резултати
	Индикатор
	Извор података за индикатор
	Носиоци активности
	Извори финансирања

	2.1.
Израда и усвајање Акционог плана за запошљавање младих
	2.1.1.
Одређивање и планирање активности у оквиру Акционог плана за запошљавање младих 
	Незапослени млади
Послодавци
	
	Дефинисани програми и активности које ће се реализовати
	Усвојен и објављен Акциони план за запошљавање младих
	Извештај пројекта МОР
	МЕРР

НСЗ 

МОС

МП
ПКС
Пројекат МОР
	Пројекат

МОР „Промоција запошљавања младих у Србији” 

Буџет РС


	
	2.1.2. 

Креирање програма за младе који су напустили школовање
	Незапослени млади, 
лица без квалификација и лица која су напустила школовање
	
	Дефинисани и креирани програми за младе који су напустили школовање
	Број креираних програма

Број лица укључених у програме
	Извештај МП

Извештај НСЗ
	
	

	
	2.1.3. 

Израда приручника за креирање, праћење и оцењивање мера намењених незапосленим младима 
	Запослени у МЕРР – Сектор за запошљавање 

Запослени у НСЗ
	
	Израђен приручник  за израду, праћење и оцењивање мера активне политике запошљавања за младе 
	
	Извештаји пројекта МОР

	
	

	
	2.1.4.
Пружање индивидуализоване услуге теже запошљивим незапосленим младим лицима

	Незапослени млади
	Подаци из предходног периода
	2.500 младих из категорије угрожених лица (од тога 50% жена) укључено у саветовање и помоћ у тражењу посла

Најмање 60% укључених у програм се запослило

	Број младих из категорије теже запошљивих укључених у саветовање и помоћ у тражењу посла

Број младих који је нашао пристојно запослење након укључивања у програм
	
	
	

	
	2.1.5.
Израдити стратегију комуникације о запошљавању младих

	Млади незапослени 

Предузећа 
	
	Урађена стратегија комуникације и спроведена информативна кампања усмерена на предузећа која запошљавају младе
	Број спроведених информативних кампања 
	Извештаји пројекта МОР

	
	

	2.2. 

Спровођење активности предвиђених Националном стартегијом за младе и Акционим планом за спровођење националне стратегије за младе за период 2009-2014. године
	2.2.1.
Испитати потребе младих за каријерним вођењем, саветовањем и информисањем
	Незапослени млади
	
	Идентификоване потребе младих за каријерним вођењем, саветовањем и информисањем
	Број младих који је исказао потребу за каријерним вођењем, саветовањем и информисањм
	Извештај МОС

Извештај НСЗ

	МОС

МЕРР
МП
НСЗ

	Буџет РС



	
	2.2.2.
Подстицати развој и оснивање Центара за каријерно вођење и саветовање и Центра  за професионално информисање и саветовање 
	Незапослени млади
	
	Формирани центри 
	Број формираних центара 

Број корисника услуга Центара за каријерно вођење и Центра за професионално информисање и саветовање
	
	
	

	
	2.2.3. 

Усвојити стандарде рада Центара за каријерно вођење и саветовање и Центара за

професионално информисање и саветовање 
	Центри за каријерно вођење и саветовање
Центри за

професионално информисање и саветовање
	Подаци о раду постојећих Центара 
	Унапређен рад Центара 
	Усвојени стандарди рада Центара 
	Извештај Центара 
	НСЗ
	

	
	2.2.4. 

Пружати финансијску и стручну помоћ младима у осваривању радне, стручне и студентске праксе и волонтерског рада 
	Незапослени млади
	
	Број младих који су се оспособили или стекли искуство кроз обављање радне, стручне и студентске праксе и волонтерског рада 
	Број ученика, студената и незапослених младих који су похађали радне, стручне и студентске праксу
	Извештаји

НСЗ

МОС

МП


	МОС

НСЗ


	

	
	2.2.5.
Информисати младе без образовања о могућностима наставка школовања и запошљавања

	Незапослени млади који су прекинули или напустили школовање 
	
	Развијени програми и механизми за информисање младих без образовања
	Број младих укључених у програме за наставак школовања „друге шансе”
	Извештај НСЗ

	МОС

МЕРР

НСЗ

МП
	

	
	2.2.6.
Подстицати реализацију програма и пројеката за развој омладинског предузетништва


	Незапослени млади до 25 година, потенцијални предузетници
	
	Повећано интересовање младих и унапређена перспектива самозапошљавања младих


	Број годишње реализованих програма којима се унапређује предузетништво и самозапошљавање код младих 

Број младих који учествују у програмима развоја предузетништва
	Извештај НСЗ
Извештај Фонда за развој РС

	НСЗ
Фонд за развој РС
	

	2.3.
Реализација заједничког програма „Подршка промоцији запошљавања младих и 

управљању миграцијама”

	2.3.1 
Израдити споразуме о партнерским односима са органима на националном и локалном нивоу и са јавним и приватним сектором за имплементацију програма запошљавања усмерених на теже запошљиве младе 

	Теже запошљиви незапослени млади 

Институције и органи 
	
	Израђен и спроведен дугорочни национални финансијски механизам за реализацију мера запошљавања усмерених на теже запошљиве младе 
	Остварен одређен број акционо-оријентисаних програма усмерених на угрожене младе људе, укључујући младе повратнике
	Извештај пројекта


	МОР

МЕРР

НСЗ
	Пројекат

„Подршка промоцији запошљавања младих и 

управљању миграцијама”


	
	2.3.2. 

Израда  методологије анкетирања о преласку из образовања у запосленост

	Незапослени млади 
	
	Развијено и користи се 15 статистичких индикатора о запошљавању младих, неформалном запошљавању и интерној миграцији 
	Број индикатора о тржишту рада за младе, укључујући неформално запошљавање и миграције 
	
	МОР

МЕРР
	

	Циљ 3. Подстицање запошљавања теже запошљивих незапослених лица (интегрисане смернице ЕУ – 17. и 19.)



	Активности које ће се предузети
	Циљне групе
	Претходни показатељи упоредивости
	Очекивани резултати
	Индикатор
	Извор података за индикатор
	Носиоци активности
	Извори финансирања
	Извори финансирања

	3.1.
Подстицање запошљавања особа са инвалидитетом


	3.1.1. 

Подизање друштвене свести, медијска кампања и промоција Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом 

	Особе са инвалидитетом

Друштвена заједница
	
	Информисана јавност и привредни субјекти о могућностима и значају запошљавања особа са инвалидитетом


	Број организованих медијских наступа,

тематских трибина и округлих столова

Број послодаваца обухваћених кампањама
Број понуђених послова у одређеном временском периоду у односу на предходни
	Извештаји МЕРР и НСЗ и Регионалних привредних комора
	МЕРР

НСЗ

УИПС

Регионалне привредене коморе
Удружења

послодаваца 
	Буџет РС 



	
	3.1.2. 
Унапређење евиденције и формирање базе података о особама са инвалидитетом


	Особе са инвалидитетом
	Број евидентираних особа са инвалидитетом у 2008. години
	Унапређена евиденција и формирана база података о особама са инвалидитетом
	Однос броја укупно незапослених лица на евиденцији  и броја особа са инвалидитетом 
	Извештај НСЗ


	НСЗ


	

	
	3.1.3 
Укључивање особа са инвалидитетом у мере активне политике запошљавања 
	Особе са инвалидитетом
	Број особа са инвалидитетом укључених у мере активне политике запошљавања у 2008. години
	Позитивна дискриминација и повећано укључивање лица из ове категорије у конкретне програме и мере 
	Учешће особа са инвалидитетом у укупном броју учесника у мерама у односу на удео ове категорије у укупном броју незапослених 
	
	
	

	
	3.1.4.
Јачање капацитета субјеката који пружају подршку запошљавању особа са инвалидитетом 
	Предузећа за радно оспособљавање и запошљавање ОСИ

Удружења

НСЗ


	
	Центар за професионалну рехабилитацију ОСИ започео са радом

Пружена техничка подршка предузећима за радно оспособљавање  и запошљавање ОСИ 

Успостављена сарадња са организацијама и НВО које се баве ОСИ

Ојачан капацитет НСЗ и Центра за професионалну рехабилитацију ОСИ 
	Број запослених у НСЗ који су обухваћени едукативним програмима у циљу подизања нивоа компетентности у раду са особама са инвалидитетом 
	Извештај НСЗ

Извештај УИПС
	МЕРР

НСЗ

УИПС
	

	3.2. 

Подстицање запошљавања Рома 

	3.2.1. 
Унапређење евиденције и формирање базе података о незапосленим Ромима
	Незапослени Роми
	Број евидентираних Рома у 2008. години
	Унапређена евиденција и формирана база података о Ромима
	Однос броја укупно незапослених лица и броја незапослених лица ромске националности 
	Извештај НСЗ


	МЉМП

Центар за социјални рад Национални савет Рома 

НСЗ 
Ромске НВО 
	Буџет РС



	
	3.2.2. 

Припрема посебног мотивационог тренинга за незапослене Роме  
	Незапослени Роми
	Укупан број Рома укључен у обуке за активно тражење посла у 2008. години


	Припремљен посебан мотивациони тренинг за незапослене Роме
	Број одржаних мотивационих тренинга

Број Рома који су похађали мотивационе тренинге
	
	НСЗ


	

	
	3.2.3.
Укључивање незапослених Рома у образовне програме 
	Незапослени Роми
	Број Рома који је у 2008. години укључен у образовне програме
	Обучена и оспособљена незапослена лица ромске националности  
	Број лица ромске националности која су укључена у различите образовне програме у укупном броју лица обухваћених програмима у односу на удео ове категорије у укупном броју незапослених 
	
	НСЗ
Извођачи обука

	

	
	3.2.4. 
Мотивисање и укључивање незапослених Рома у програме јавних радова
	Незапослени Роми
	Укупан број Рома ангажованих на јавним радовима у 2008. години
	Укључена лица ромске националности у јавне радове
	Број лица ромске националности која су укључена у јавне радове у односу на укупном број незапослених укључених у јавне радове
	
	МЕРР

НВО

НСЗ
	

	
	3.2.5.
Пружање помоћи ромским НВО у припреми и писању предлога пројеката јавних радова 
	Ромске НВО
	Број реализованих пројеката у односу на број поднетих предлога у 2008. години
	Обучене НВО у писању предлога пројеката јавних радова 
	Број НВО и случајева пружене помоћи

Већи број прихваћених предлога у односу на годину кад није пружена помоћ у изради и писању пројеката
	Извештај МЕРР

Извештај НСЗ

Извештај Секретаријата за ромску националну стратегију
	МЕРР

НСЗ

Секретаријат за ромску националну стратегију
	

	
	3.2.6. 
Унапређење предузетништва код Рома
	Незапослени Роми
	Укупан број основаних привредних субјеката од стране лица ромске националности у 2008. години
	Основани привредни субјекти од стране лица ромске националности 
	Број лица ромске националности која су добила субвенцију за самозапошљавање у односу на број заинтересованих 
	Извештај НСЗ 
	НСЗ

Удружења послодаваца
	

	
	3.2.7. 

Додела субвенција послодавцима за отварање нових радних места и запошљавање Рома 
	Послодавци
Роми
	Број послодаваца који је у 2008. години запослио лица ромске националности
	Запошљавање лица Ромске националности помоћу субвенција послодавцима 

Запослена лица Ромске националности код послодаваца којима је одобрена субвенција 
	Број запослених лица Ромске националности помоћу субвенција послодавцима у односу на број запослених без субвенција
	
	
	

	
	3.2.8. 
Kреирање и имплементација  образовних програма намењених Ромкињама   (геронтодомаћице, образовни асистенти, здравствени медијатори..) 
	Ромкиње
Извођачи обука
	Број Ромкиња који је 2008. години укључен у програме додатног образовања и обуке
	Одређени број Ромкиња  завршио обуку по програмима намењеним Ромкињама 
	Број креираних програма за Ромкиње

Број жена (Ромкиња) укључених у програме у односу на број Ромкиња на евиденцији
	
	НСЗ
	

	3.3. 

Подстицање запошљавања избеглих и расељених лица 


	3.3.1.
Унапређење евиденција и формирање базе података о избеглим и расељеним лицима 
	Избегла и расељена лица
	Број евидентираних избеглих и расељених лица у 2008. години
	Унапређена евиденција и формирана база података о избеглим и расељеним лицима  


	Однос броја укупно незапослених лица и броја незапослених лица из категорије избеглих и расељених лица 
	Извештај НСЗ 
	НСЗ

МЕРР

Комесаријат за избеглице 


	Буџет РС

Пројекат „Јачање капацитета ради инклузивног локалног развоја у Јужној Србији“



	
	3.3.2.
Додела субвенција послодавцима за отварање нових радних места и запошљавање
избеглих и расељених лица 
	Послодавци
	Број послодаваца који је у 2008. години запослио избегла и расељена лица
	Повећан број запослених избеглих и расељених лица

реализацијом  програма субвенција послодавцима  
	Број послодаваца који је добио субвенције

Број избеглих и расељених лица запослених уз помоћ субвенција
	Извештај НСЗ Извештаји пројекта
	НСЗ


	

	
	3.3.3.
Укључивање избеглих и расељених лица у програм јавних радова
	Избегла и расељена лица
	Укупан број избеглих и расељених лица  ангажованих на јавним радовима у 2008. години
	Укључена избегла и расељена лица у јавне радове
	Број јавних радова на којима су ангажована избегла и расељена лица 

Број избеглих и расељених лица укључених у јавне радове 
	
	НСЗ

Локални савети за запошљавање
	

	3.4. 

Подстицање запошљавања повратника по споразуму о реадмисији
	3.4.1. 
Евиденција и формирање базе података о повратницима по споразуму о реадмисији
	Повратници по споразуму о реадмисији
	
	Унапређена евиденција и формирана база података о повратницима 
	Однос броја укупно незапослених лица и броја незапослених лица повратника 
	Извештај НСЗ
	НСЗ


	Буџет РС
Пројекат„Јачање капацитета ради инклузивног локалног развоја у Јужној Србији“

	
	3.4.2. 

Подршка реализацији активности предвиђених пројектом у делу који се односи на повратнике 
	Повратници по споразуму о реадмисији
	Показатељи запошљавања у региону јужне Србије 
	Умањен негативни утицај миграције (повратника) и повећано запошљавање повратника 
	Број повратника укључен у активности пројекта 

Број запослених повратника
	Извештај пројекта

Извештај НСЗ Извештај Канцеларије за повратнике 
	МОР

МЕРР

НСЗ

Локална самоуправа 
	

	
	3.4.3.
Изградња капацитета локалних испостава НСЗ за обезбеђивање бољег приступа услугама и програмима запошљавања повратника
	Повратници по споразуму о реадмисији

Филијале за запошљавање у региону јужне Србије
	
	Изграђен капацитет за рад са повратницима

Смањена угроженост ове категорије на тржишту рада 
	Број повратника обухваћен мерама активне политике запошљавања 
	Извештај пројекта 

Извештај НСЗ
	МОР
МЕРР
НСЗ
Комесаријат за избеглице

Локална самоуправа


	

	
	3.4.4. 
Запошљавање повратника по споразуму о реадмисији кроз програме субвенција послодавцима 
	Послодавци
Повратници по споразуму о реадмисији
	
	Реализован програм субвенција послодавцима намењен запошљавању повратника 
	Број послодаваца који је добио субвенције

Број запослених повратника уз помоћ субвенција 
	Извештај НСЗ

	НСЗ


	Буџет РС



	
	3.4.5. 
Укључивање повратника по споразуму о реадмисији у програм јавних радова
	Повратници по споразуму о реадмисији
	
	Укључени повратници у програм јавних радова 
	Број повратника који су ангажовани на јавним радовима 
	
	МЕРР

НСЗ
	

	3.5.
Подстицање запошљавања жена 
	3.5.1. 
Реализација прогама и пројеката за незапослене жене 
	Незапослене жене

Теже запошљиве жене
Самохране мајке


	
	Запошљавање жена укључених у програме и пројекте
	Број запослених жена након завршетка програма -пројекта
	Извештај МЕРР

Извештај НСЗ
	МЕРР 

НСЗ
Покрајински секретаријат за рад, запошљавање и равноправност полова, 

Управа за родну равноправност

	Буџет РС

Буџет Војводине
НИП
Донације

	
	3.5.2. 
Укључивање незапослених жена  у мере активне политике запошљавања 

	Незапослене жене
	Број жена укључен у мере активне политике запошљавања у 2008. години
	Реализовани програми и обуке и усвојена знања 
	Број жена укључених у мере у односу на укупан број лица обухваћених мерама
	Извештај НСЗ
	МЕРР

НСЗ

Управа за родну равноправност

	

	
	3.5.3. 
Финансијски подстицаји женама за оснивање и развој предузећа 
	Незапослене жене
	Број жена предузетника у 2008. години
	Већи број жена започео сопствени посао 
	Број жена који је  започео пословање уз субвенције и кредите
	Извештај НСЗ
Извештај

Агенције за привредне регистре

Извештај Фонда за развој арс

Извештај Агенције за МСПП

	МЕРР

НСЗ

ПКС

Фонд за развој РС
Агенција за МСПП Управа за родну равноправност

	Буџет РС



	Циљ 4. Јачање улоге социјалних партнера и смањивање регионалних разлика (интегрисане смернице ЕУ – 20. и 22.)


	Задатак
	Активности које ће се предузети
	Циљне групе
	Претходни показатељи упоредивости
	Очекивани резултати
	Индикатор
	Извор података за индикатор
	Носиоци активности
	Извори финансирања

	4.1.
Јачање социјалног дијалога и успостављање социјалног партнерства у решавању проблема незапослености на свим нивоима
	4.1.1.
Пружање техничке помоћи Саветима за запошљавање 
	Чланови Савета за запошљавање
	Индикатори запошљавања у  локалној средини у 2008. години 
	Подстицање запошљавања у локалној заједници 
	Број одржаних обука

Број пројеката за НИП

Број локалних самоуправа које имају у буџету издвојена средства за запошљавање 

Број локалних самоуправа које имају израђене  акционе планове запошљавања 
	Извештаји локалних савета за запошљавање

Квартални извештаји Твининг пројекта

Извештај НСЗ
	Твининг пројекти 

МЕРР и НСЗ

Републички савет за запошљавање
	Буџет РС

Твининг пројекат

	
	4.1.2.
Организовање тематских расправа о поблемима у области запошљавања 
	Институције које се баве запошљавањем
Друштвена заједница


	Број одржаних тематских расправа у 2008. години 
	Препознати проблеми у области запошљавања и дати предлози за решавање
	Број одржаних тематских расправа

Број социјалних партнера који су узели учешће у расправама

Дефинисани предлози за решавање проблема
	Записници и 

извештаји са тематских расправа
	МЕРР
НСЗ


	

	
	4.1.3. 
Укључивање социјалних партнера у пројекте у области запошљавања 
	Социјални партнери
	Број пројеката у 2008. години који је реализован у партнерству 
	Социјални партнери дају подршку у реализацији пројеката
	Број пројеката у које су укључени социјални партнери 
	Извештај НСЗ

Извештаји локалних савета за запошљавање
	МЕРР
НСЗ
Социјални партнери 
	

	
	4.1.4. 
Учествовање социјалних партнера у усвајању и изменама закона и прописа и доношењу акционих планова запошљавања
	Социјални партнери
	Број јавних расправа у 2008. години у којима су учествовали социјални партнери 
	Побољшан социјани дијалог у области  унапређивања 

регулатива у запошљавању 
	Број јавних расправа у којима су социјални партнери учествовали 
	Записници са јавних расправа
	МЕРР

Социјални партнери 
	

	
	4.1.5. 
Унапређење социјалног дијалога на нивоу предузећа код утврђивања вишка запослених
	Предузећа која исказују вишкове запослених 
	Број предузећа у којима су социјални партнери учествовали у изради социјалних програма у 2008. години
	Унапређена сарадња НСЗ, синдиката и послодаваца
	Број предузећа у којима су социјални партнери учествовали у изради социјалних програма у односу на укупан број предузећа која су израдила социјални програм


	Извештај НСЗ 

Извештаји предузећа


	МЕРР

НСЗ

Послодавци

Локални савети за запошљавање


	Буџет РС



	4.2.
Спровођење стратегије регионалног развоја
	4.2.1.
Дефинисање и реализација програма запошљавања на регионалном и локалном нивоу

	Друштвена заједница
	Индикатори запошљавања на локалном и регионалном нивоу у 2008. години
	Веће запошљавање у неразвијеним регионима 
	Број локалних самоуправа које имају локалне акционе планове запошљавања
	МЕРР

МДУЛС

НСЗ
	МЕРР
	Буџет РС



	
	4.2.2.
Усмеравање програма и мера активне политике запошљавања према регионалним карактеристикама и захтевима
	Слабије развијени региони
	Индекс развојне угрожености у 2008. години
	Смањене регионалне разлике и индекс развојне угрожености 


	Број послодаваца који користи субвенције за отварање радних места 

Број креираних обука у складу са регионалним потребама


	Извештај МЕРР

Извештај НСЗ
	МЕРР

НСЗ
	

	
	4.2.3.
Израда програма за подстицање радника миграната за улагање стручних и финансијских потенцијала у привредни развој 

	Радници мигранти
	
	Развој привреде на локалном нивоу и стварање могућности за запошљавање
	Број радника миграната који улажу стручне и финансијске потенцијале у привредни развој
	Извештај МЕРР


	МЕРР

Министарство за дијаспору
	

	
	4.2.4.
Укључивање дијаспоре у привредни живот регион

	Дијаспора
	
	Улагање капитала и других потенцијала
	Број радника из дијаспоре укључених у привредни живот региона 
	
	
	

	Циљ 5. Смањивање неформалног рада (сива економија) – (интегрисана смерница ЕУ – 21.)

	Задатак
	Активности које ће се предузети
	Циљне групе
	Претходни показатељи упоредивости
	Очекивани резултати
	Индикатор
	Извор података за индикатор
	Носиоци активности
	Извори финансирања

	5.1.
Промовисање пристојног рада и подстицање предузетника и послодаваца на легалан рад 
	5.1.1. 
Информисање послодаваца о позитивним прописима у области рада и запошљавања, субвенцијама и олакшицама приликом запошљавања и  мерама активне политике запошљавања
	Послодавци
	Анкетна и регистрована незапосленост у 2008. години  
	Пад учешћа сиве економије у укупној запослености


	Смањена разлика између анкетне и регистроване незапослености  
	Агенција за регистар привредних субјеката
РЗС
НСЗ
	МЕРР

НСЗ

ПКС
Синдикати
Удружења послодаваца


	Буџет РС



	
	5.1.2. 
Информисање послодаваца о флексибилним облицима рада 

	Послодавци
	Подаци о флексибилном запошљавању у 2008. години
	Повећано флексибилно запошљавање и 

пад учешћа сиве економије у укупној запослености
	Број запослених кроз флексибилне облике у односу на укупан број запослених
	Републички фонд ПИО

РЗС
НСЗ
	МРСП

МЕРР

НСЗ
	

	Циљ 6. Модернизација и децентрализација Националне службе за запошљавање – (интегрисане смернице ЕУ – 17. и 20.) 



	Задатак
	Активности које ће се предузети
	Циљне групе
	Претходни показатељи упоредивости
	Очекивани резултати
	Индикатор
	Извор података за индикатор
	Носиоци активности
	Извори финансирања

	6.1.
Унапређење функције и активности посредовања на тржишту рада

	6.1.1. 

Оријентација на потребе послодаваца и тржишта рада
	Послодавци


	Број послодаваца који је користио услуге НСЗ у 2008. години
	Унапређен систем информација о потребама послодаваца 

Прилагођеност услуга НСЗ потребама послодаваца
	Број радних места попуњен посредовањем НСЗ у односу на укупан број за који је тражено посредовање 

Број пријављених слободних послова 
	Извештај

НСЗ 
	НСЗ 
	Буџет РС

	
	6.1.2. 

Интензивирање сарадње са послодавцима


	Послодавци
	Број остварених контаката са послодавцима у 2008. години


	Повећан број послодаваца који запошљавају лица уз посредовање НСЗ
	Број остварених контаката са послодавцима

Број послодаваца који запошљавају уз посредовање НСЗ
	Извештај

НСЗ
	НСЗ
Удружења послодаваца
	

	
	6.1.3. 

Организовање заједничких активности НСЗ и агенција за запошљавање
	Агенције за запошљавање 

НСЗ
	Број заједничких активности у 2008. години
	Побољшана сарадња и организоване заједничке активности
	Број састанака

Број заједничких активности
	Извештај
НСЗ

Извештаји агенција за запошљавање
	МЕРР

НСЗ

Агенције за запошљавање
	

	6.2.
Развој база података и информационог система
	6.2.1.
Повезивање информационог система МЕРР са информационим системом НСЗ
	МЕРР

НСЗ
	
	Унапређено извештавање о кретањима на тржишту рада и мерама активне политике
	Повезан информациони систем МЕРР са информационим системом НСЗ


	Извештај

МЕРР

Извештај НСЗ
	МЕРР

НСЗ


	Буџет РС

	6.3.
Успостављање и развој система прогноза кретања на тржишту рада


	6.3.1. 
Прикупљање података о кретањима на тржишту рада и израда различитих анализа тржишта рада 
	Послодавци
	Систем прогноза у земљама ЕУ
	Унапређено планирање мера и активности у зависности од потреба тржишта рада
	Успостављен систем прогноза на тржишту рада

Планирање мера и активности одвија се на бази резултата и прогноза 
	Извештај

МЕРР

Извештај

НСЗ

Републички завод за статистику
	МЕРР

НСЗ


	Буџет РС

	6.4.
Ефикасна организација рада НСЗ у служби клијената
	6.4.1. 
Релокација људских ресурса према основним функцијама
	Запослени у НСЗ
	Број запослених у основним функцијама у односу на укупан број запослених у НСЗ у 2008. години
	Боља искоришћеност ресурса и више времена за рад са клијентима
	80% запослених у НСЗ ради у основним функцијама
	Извештај

НСЗ


	НСЗ


	Буџет РС


	
	6.4.2. 
Дефинисање стандарда компетенција за сваку од позиција у НСЗ 
	Запослени у НСЗ
	
	Унапређене компетенције запослених
	Усвојен стандард компетенција Израђен каталог

послова и компетенција
	
	
	

	
	6.4.3. 

Израда каталога обука за запослене у НСЗ у зависности од недостајућих знања и вештина и организовање стручног усавршавања
	Запослени у НСЗ
	Показатељи стручног усавршавања запослених у НСЗ у предходном периоду 
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Филијале НСЗ
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	6.5.
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	6.5.1. 

Успостављање евиденције података за израчунавање индикатора потребних за праћење ефеката активности у 2009. години и 
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	Циљ 7. Системско и нормативно регулисање области запошљавања – (интегрисана смерница ЕУ – 21.) 
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Надлежна министарства
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Удружење послодаваца
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ПКС
	

	
	7.1.4. 
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	7.2.1.
Рад радне групе на изради нациналног система класификације занимања 

	Друштвена заједница 
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	Израђен национални систем класификација занимања усклађен са међународним стандардима 
	Усвојен  и у примени национални систем класификација
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	7.3.
Јачање надзорне и контролне функције институција тржишта рада 


	7.3.1.
Надзор над законитошћу рада и аката НСЗ и Агенција за запошљавање
	НСЗ

Агенције за запошљавање
	Број извршених надзора у 2008. години 
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Вршење редовних контрола законитог пословања послодаваца од стране инспекцијских органа 
	Послодавци
	Број извршених инспекцијских контрола у 2008. години и
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	7.4.
Јачање институционалних капацитета запослених у министарству надлежном за послове запошљавања – Сектору за запошљавање и НСЗ
	7.4.1.
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